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令和７年度湯前中学校学校評価について 

                          湯前中学校 校長 酒井 勇一 

１ 学校評価（後期）※詳細については別紙参照 

4 つのプロジェクトによる取組の評価 

 
徳 ～豊かな心の育成～ 
①差別を許さない ②魅力ある学級     ③いじめ未然防止 
④道徳教育    ⑤体験活動・職業観向上 ⑥専門機関・教育支援 
 
知 ～確かな学力の育成～ 
⑦主体的・対話的で深い学び ⑧家庭学習・学力向上 ⑨習熟段階・指導支援 
⑩「わかった・できた」・指導支援 ⑪ICT・学びの保障   ⑫読書・社会情勢関心 
 
体 ～たくましい心身の育成～ 
⑬安全安心な学校づくり ⑭健康教育・体力向上       ⑮情報提供・健康教区 
⑯給食・食に関心   ⑰学級通信・家庭訪問・信頼関係 ⑱地域連携・部活動改革 
 
ふるさと ～地域とともにある～学校 
⑲通信・HP・情報共有   ⑳地域学校・協働活動             ㉑伝統芸能継承 
㉒小中連携・教育の充実 ㉓情報提供・信頼される学校づくり ㉔学校評価・説明責任 
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学校評価（後期）アンケート 保護者の皆様からのご意見と今後の対応 
 

湯前町立湯前中学校 
校 長 酒井 勇一 

 
 本年度の学校評価（後期）アンケートにおきましては、多くの保護者の皆様からご協
力をいただき、誠にありがとうございました。 

いただいたご意見・ご要望は、学校の教育活動や運営を見直す上で大変貴重なもので
す。下記に主なご意見と、それに対する学校としての考え方や今後の対応についてお知
らせいたします。 

 
                   記 
(１) 「教職員の生徒への指導に差があるように感じる」 

ご心配をおかけし、申し訳ありません。生徒指導の在り方については、教職員間で方
針や基準を改めて確認し、誰に対しても公平・公正な指導が行えるよう、共通理解と組
織的な対応を一層進めてまいります。 

 
(２)  「生徒同士のトラブルに早急に対応してもらい助かった」、「教職員が熱心に子ども

たちを大切にしている」 
温かいお言葉をいただき、ありがとうございます。今後も、生徒の声にしっかりと耳

を傾け、早期発見・早期対応を心がけ、安心して学校生活を送ることができる環境づく
りに努めてまいります。 
 

(３)  「職場体験の行き先を先生が決めたと聞いた」 
職場体験学習につきましては、生徒の希望を尊重することを基本としながら、安全面

や受入状況等により調整が必要な場合には、その理由を丁寧に説明するよう改善してま
いります。 
 

(４) おわりに 
このたび寄せられたご意見は、学校の現状を見つめ直し、より良い教育環境をつくる

ための大切な気づきとなりました。 
今後も、「子どもたちの健やかな成長を願って、学校と家庭が共に歩む」という姿勢を

大切にしながら、職員一同取り組んでまいります。 
引き続き、ご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



湯前中だより      「校長先生からのメッセージ」 
 
生徒のみなさんへ 
 
みなさん、学校評価アンケートへの協力、ありがとうございました。 
アンケートには、学校をもっとよくしたいという前向きな意見がたくさんありました。 
 
「授業でもっと意見交換をしたい」という声については、とても大切な意見だと受け

止めています。これからの授業では、話し合い活動や意見を伝え合う場面を、教科や内容
に応じて増やしていきます。 

 
また、「アンケートに『分からない』という選択肢がほしい」という意見もありました。

次回のアンケートでは、みなさんが答えやすくなるよう、内容や形式を見直していきま
す。 

 
学校は、先生だけでつくるものではありません。 
みなさん一人一人の声が、学校をよりよくしていく力になります。 
これからも、感じたことや考えたことを大切にしながら、安心して過ごせる学校を、

みんなでつくっていきましょう。 
 
湯前町立湯前中学校 
 校長 酒井 勇一 


