
第１節 学校経営の実際

１ 学校経営の目標・方針
（１）本校の教育目標と経営方針

◎熊本県教育庁各課取組の方向

◎山鹿市教育大綱及び教育基本計画

日本国憲法・教育基本 ◎山鹿市教育委員会学校教育指導の重点

法他関係法令

当面する共通課題

○ 人権教育の充実

○ 個々の学力向上

考えぬき ○ 思考力､判断力､表現力の育成

信じぬき ○ 主体的行動力の育成

努めぬく

経 営 の 方 針

◯鶴城中生徒としての誇りを持ち、知・徳・体の調和のとれた生徒の育成を図る。

・一人一人の子どもに確かな学力をつける日々の授業の充実

・いじめ、不登校ゼロをめざす丁寧なかかわりと特別活動の充実

・地域、保護者との協働による心伝わるあいさつの定着

・強い意志を育み、すべての生徒の体力向上を図る体育活動の充実

◯家庭や地域との連携協働のもと、記憶に残る閉校記念事業を創造する。

・保護者や地域の方々とのゆるぎない信頼関係の構築

・家庭や地域のためになる協働活動の充実

めざす学校像 めざす生徒像 めざす教職員像

○子ども、保護者、地域住民 か 感謝、すべてに感謝できる生徒 ○感謝・・・感謝を忘れない教職員

から信頼される学校 く 苦労を惜しまず、あきらめない生徒 ○矜持・・・自信と誇りをもつ教職員

○よき伝統を継承し、いつま じ 人権を尊び、誰とでも協力できる生徒 ○薫陶・・・優れた人格で感化する教職員

でも記憶に残る学校 よ 読む、よく読む、進んで読書する生徒 ◯謙虚・・・素直に他から学ぶ教職員

う 嘘偽りなく正直な生徒 ◯克己・・・自分の感情に打ち克つ教職員

今年度の合言葉

最後の１年 悔いを残さず 有終の美を飾る

～ ７２年の鶴城中学校の歴史に、記憶に残るピリオドを打つ ～

努 力 事 項 及 び 指 導 の 重 点

豊かな心の育成 確かな学力の育成 健やかな体の育成 教育環境の整備

① 人権を大切にした集団づくり ① ＡＬ型授業の推進 ① 基礎体力の向上・強化 ① 地域とともにある特色ある学校

② いじめ・不登校の予防と解消 ② 家庭学習の習慣化 ② 健康・安全教育の充実 ② 施設・設備の整備点検

③ 道徳教育の充実とモラルの向上 ③ 基本的学習態度の徹底 ③ 食育の推進 ③ 学習環境の整備・充実

④ 基本的生活習慣の徹底 ④ 県学力調査等の結果分析と ④ 魅力ある部活動の推進 ④ 学校版環境ＩＳＯの推進

⑤ 読書活動の推進 授業改善および指導の充実 ⑤ 家庭や地域との連携・啓

⑥ 自律心・向上心の育成 ⑤ 進路指導の充実 発

本校の教育目標

校訓

夢に向かって
「考えぬき、信じぬき、努めぬく」

生徒の育成


