
芦中５ 芦北町立田浦中学校 

学校経営グランドデザイン 

 

め ざ す 教 師 像 
＜教育は人なり＞ 

○ 自らの感性で生徒の良さを  

  見抜くよう努力する教師 

○ 態度と行動で範を示せる教師 

○ 良い環境づくりに努める教師 

○ 人間関係を大切にする教師  

【田浦中学校区目標】 
＜自己肯定感の高まりを 

実感できる子供の育成＞  

～すべての教育活動を通して～ 

【校 内 研 修】 
＜自己肯定感を高める指導の工夫＞ 

～授業改善と生徒会活動の充実を中心に～ 

【仮説】 

①生徒が根拠をもって自分の考えを表現する場を 
意図的に設定すれば、自己肯定感が高まり、主
体的に学習に取り組むであろう。 

②活動の中で互いの良さを認め合う場面を設定 
すれば、主体的な活動運営につながるだろう。 
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教育目標達成のための重点努力目標 

 
『潤い』 … 一人一人に居場所があり、笑顔と信頼の絆でつながる学校 

 

【 学校の教育活動全体を通じた具体的実践（わくわく創造への取組）】 

①生徒を中心にした、仲間とつながり、深め合う授業づくり ②生徒の発想力を活かした、笑顔が広がる生徒会活動 

③生徒に寄り添い、自立へつなげる積極的生徒指導     ④連携活動を推進し、学校を地域の心の拠り所に 

夢実現 潤いと にあふれる学校 
 

日常化の視点 

   

カリキュラム・マネジメントの視点 各教科での１時間及び単元におけるゴールの姿の共有化 田浦中スタイル ＋ わくわく学習 

めざす生徒像（身につけさせたい資質・能力） 
○豊かな感性を持ち、         主体性 
自主的に行動する生徒        創造力 

○礼儀正しく、                
誠実で責任を果たす生徒           

○夢、目標を持ち、実現に向かって   発信力 ◎ 
躍進する生徒     コミュニケーション力 

実行力 


