
１ 学校経営の基本方針 

（１）高森町新教育プラン（第４次）『つなぐ』 

 

 

 

（２）校訓及び学校教育目標 

 

 

 

 

（３）経営の基本方針 

  ① 伝統を継承し、組織の力を結集・発揮するチーム学校としてのウェルビーイン 

    グの推進。 

  ② 教職員の働き方を見直し、達成感・やりがいを感じることができる職場づくり 

    の推進。 

  ③ 生徒同士及び教職員と生徒が共感的で温かな人間関係を築き、安全で安心な居 

    場所づくりの推進。（誇り） 

  ④ 誰一人取り残さない学びの保障と生徒が学びの主体となる授業の充実に向け、 

    学習の基盤となる資質・能力（読み解く力等）を高める取組の推進。（夢） 

  ⑤ 心身の健康を保持増進と、安全に生活できる資質や能力の育成。（元気） 

  ⑥ 生徒の可能性を最大限に伸ばし、自立と社会参加を見据えた指導・支援の充 

    実。 

  ⑦ 地域とともにある学校づくりと学校を核とした地域づくりを推進し、生徒たち 

    の学びを支える活動の推進。 
 

（４）努力目標・努力点 
   経営の基本方針を踏まえ、高森町新教育プラン（第４次）のスローガンから「誇り・

夢・元気」を教育活動のキーワードとし、以下の努力目標・努力点を掲げる。 

努力目標・努力点 

誇り「豊かな心の育成」 夢「確かな学力の育成」 元気「たくましい身体の育成」 

（１）道徳教育の推進 

（２）ふるさと教育の推進 

（３）人権教育の推進 

（１）生徒自らが学びを見通し選択し   

   実感する「高森の学び」の推進 

（２）ＩＣＴの効果的活用 

（３）特別支援教育の充実・多様性へ 

   の対応（チーム担任制） 

（１）健康教育の推進 

（２）防災・安全教育の充実 

（３）潤いのある教育環境整備 

 

【スローガン】「高森に誇りを持ち、夢を抱き、元気の出る教育」 

 １ 高森の子どもたちに「確かな学力」と「豊かな心」を醸成する。 

  ２ 高森の地域力を生かした「地域とともにある学校づくり」を推進する。 

  ３ 高森町行政と連携した「教育環境の整備」を推進する。 

  ４ 高森町教職員の資質を高める「高森町教育研究会の活性化」を図る。 

〔重点施策〕コミュニティ・スクールを基盤とした小中一貫教育・ふるさと教育 

〈 校 訓 〉 

礼節 自学 健康 

〈 学 校 教 育 目 標 〉 

ふるさとの未来を創る生徒の育成 
～社会人基礎力の育成～ 


