
令和２年度 天草市立栖本中学校グランドデザイン

栖本中ＰＴＡ いきいき栖本っ子会

保小中連絡協議会

小中学校運営協議会

夢・愛・力がある生徒の育成
～自立と貢献～

学 校 教 育 目 標

＜校訓＞ 自主 剛健 友愛

めざす生徒像

○知恵を働かせる生徒（自主）・・・「まなび」

○気力と体力のある生徒（剛健）・・「からだ」

○思いやりのある生徒（友愛）・・・「こころ」

○地域に誇りを持つ生徒（友愛）・・「こころ」

○信頼と愛情、活力に満ちた学校

○心身ともに豊かさが実感できる学校

○人との関わりの中で可能性を伸ばせる学校

○地域に根ざし地域とともにある学校

めざす学校像 めざす教師像

○豊かな人権感覚を持ち、生徒を見届ける教職員

○使命感と向上心を持ち、新しい知識を学び続ける教職員

○学校の課題を共有し、「チーム栖本」として連携する教職員

○保護者・地域住民と情報を共有し、つながる教職員

育成を目指す資質・能力

【まなびづくり】（確かな学力）

【こころづくり】（豊かな心）

○地域行事への参画

○保小中連携カリキュラムの推進

○栖本小中学校運営協議会の推進

○指導方法の工夫改善

○読書活動の充実

○地域資源を活用した学習の取組

○特別支援教育の充実

○キャリア教育の充実
○道徳教育の推進 ○人権教育の推進

○特別活動の充実 ○環境美化の推進

○いじめ・不登校の未然防止と生徒指導の充実

学 校 経 営 方 針

■学校教育目標の実現に向けて、学校教育活動の質を向上させ、学習効果の最大化を目指すカリキュラム・マネジメントを確立し、学

校総体とした取組の充実を図る。 【社会に開かれた教育課程の実現】

■道徳教育や体験活動、多様な表現や鑑賞の活動を通して、豊かな心や創造性の寛容を目指した教育の充実を図る。【豊かな心の育成】

■実際の社会や生活で生きて働く知識・技能を確実に習得させるとともに、これらを活用して課題を解決するために必要な思考力、判

断力、表現力、学んだことを生かそうとする学びに向かう力、人間性等を育み、学習に主体的に取り組む意欲や態度を養う。

【確かな学力の育成】

■学校教育活動を通して、健康で安全な生活と豊かなスポーツライフの実現に向け、運動を通しての体力及び食育の推進を図る。

【たくましい体の育成】

■保護者及び地域との連携を積極的に推進し、地域に根ざし、地域から信頼される地域とともにある学校づくりを目指す。

【地域とともにある学校】

■教職員一人一人が教育公務員としての自覚を持ち、自己研鑽を積むことで、資質や能力の向上に努める。 【教職員としての矜持】

言語能力

問題発見・解決能力

地域創生等に生かす力

○安全教育の充実と安全管理の徹底

○体力の向上

○保健指導の充実

○食に関する指導の充実

【地域とともにある学校】

■「チーム意識」の高い教職員集団の構築（３Ｗ（ネットワーク、チームワーク、フットワーク）の推進）

■生徒と接する時間の確保（学校改革、働き方改革の視点）

■ＯＪＴの充実（互いに高め合い、学び続ける）

■コミュニティースクールの推進（地域の力を教育に活かす）

■生徒第一、不祥事根絶（信頼される教師、信頼される学校を目指す）

めざす学校組織の姿

【からだづくり】（たくましい体）

家 庭 地域・行政

生徒会スローガン
ＣＡＮＢＡＳ

～一人一人の色で夢を描こう～
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校内研究テーマ
自ら考え、自ら判断し、
自ら行動できる学習者の育成」
～交流の場の充実を通して～


