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「
求
学
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「
礼
節
」 

「
皆
働
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〇夢や目標を持ち、自ら学ぶ

生徒（求学） 

〇進んで挨拶し、時間を守り、

自他を思いやる生徒（礼節） 

〇共に汗し、共に励み、郷土を

愛する生徒（皆働） 

〇生徒の夢を支え、ともに育む

学校 

〇笑顔が溢れ、安心・安全で、

保護者や地域に信頼される学校 

〇地域に出かけ、地域に学び、

地域と共にある学校 

〇生徒に寄り添い、自ら学ぶ

教師 

〇生徒一人ひとりの個性を大

切にし、教育愛に燃える教師 

〇生徒や職員、地域と共に励

み、自己研鑽する教師 

本年度の重点努力事項 

〇学校情報の積極的な発信     〇学校評価の実施と改善 

〇不祥事の根絶          〇働き方改革の推進 

〇「主体的・対話的で深い学び」  

の視点での授業改善 

〇家庭学習の充実 

〇キャリア教育の推進 

〇いじめ・不登校の未然防止  

と早期解消 

〇特別支援教育の推進 

〇生徒会活動の活性化 

自らの可能性を拡げ、未来を切り拓く生徒の育成 

～確かな学力、豊かな心、健やかな体を育む教育の推進～ 

学校教育目標 

めざす生徒像 めざす職員像 めざす学校像 

確かな学力の育成 豊かな心の育成 

〇体力の向上 

〇防災教育の充実 

〇交通安全指導の充実 

〇環境教育の推進 

健やかな体の育成 

地域とともにある学校づくり 

 

〇授業がよくわかる（74.0％→85％)   〇学校が楽しい（91.0％→95％） 

〇１日の ICT の使用時間（３時間以上 31.0％→20％)    〔〇心のアンケート〕 

□１日どれくらい勉強していますか（１時間以上 50.0％→70％)  

□将来の夢や目標を持っていますか（69.6%→80％）  〔□全学調＋県学調〕 

△クラスの人がふざけたりして、授業に集中できないことがあるか（68.6％→50％）〔△県学調〕 

取組の指標となる数値目標 


