
【学校教育目標】
心身ともに健やかで、確かな学力を身につけた活力ある生徒の育成

天草市立新和中学校
グランドデザイン

めざす学校像
【信頼される学校】

めざす教師像
【教育的愛情を持つ教師】

【校訓】誠実・鍛錬・真理

【教育理念】よい習慣を持った生徒･教師に

めざす生徒像
【活力ある生徒】

学校経営の基本方針

確かな学力の育成 豊かな心の育成 健やかな体の育成知 徳 体

○社会に開かれた教育課程の推進 ～家庭・地域・行政とともにある学校～
・学校運営協議会等でのグランドデザインの共有と検証改善サイクル（評価の活用）による教育活動の充実
○信頼される学校づくりの推進
・不祥事防止への取組 ・積極的な情報発信と情報収集 ・家庭との連携 ・保小中連携

家庭・地域・行政とともにある学校づくり

①自ら学び高め合う生徒 ②心豊かでたくましい生徒
③夢を持ち、挑戦する生徒 ④ふるさとを愛する生徒

①活気と希望に満ちた学校
②整備された美しい学校
③信頼と愛情に満ちた学校
④地域とともにある学校

①豊かな人権感覚を持った教師
②生徒にやる気を持たせ、確か
な学力をつける教師

③生徒理解に努め、気づき行動で
きる教師

心身ともに健康でよりよく生きていくための「よい習慣」を身に付けた活力のある生徒の育成をめざす。そのために全職員が
教職員としてのよい習慣を持って教育活動を推進する。
（１）生徒に「よい習慣」を身につけさせる場や機会を意識して設定させ、教師は「認め、ほめ、励まし、伸ばす」ことを意識

する。基礎学力を身に付けさせる中で、生徒の良さや可能性を引き出し、自らの未来を切り拓く力を育成する。
（２）生徒の生命及び安全を最優先とし、安全・安心な教育環境を整備する。
（３）人間尊重の精神を基底とした教育活動の推進と学校総体として特別支援教育の充実に努める。
（４）愛情と誠意を持った指導に努め、仲間づくり等を通じた生徒間の温かい人間関係の醸成といじめのない支持的風土に満ちた

学校、学級づくりに努める。
（５）キャリアパスポート等を活用したキャリア教育の推進と体験活動の中で今後の生き方を選択させたり考えさせたりする教育

活動を推進する。
（６）保・小・中及び家庭や地域との連携を深め、地域の教育力を生かしながら、信頼される地域とともにある学校づくりを推進

する。
（７）郷土の自然や文化、歴史の理解を通して、ふるさとを愛する心を育成する。
（８）ＰＤＣＡのマネジメントサイクルのもと、よい習慣を身につけさせるためのねらいや思いを明確にした教育活動を実践する。

◎命を大切にし自他を大切にする教育の充
実
○社会性やコミュニケーション力を育む教
育の充実（☆学校評価3.4↑）
○「特別の教科道徳」の時間の充実
〇いじめ・不登校の未然防止
○思いやりの心を育む人権教育の推進
○自主性や自治力を育む特別活動の充実

（☆学校評価3.4以上）
○清潔で美しい環境づくりの推進
☆☆目標値☆☆
□豊かな心の育成全般（学校評価3.2↑）
□不登校ゼロ・いじめ問題解消100％

◎生徒が主体的に学ぶための単元
構想をとおした授業づくり（熊本
の学び推進）
○ＩＣＴ活用及び読書活動の推進
○基礎的基本的事項の習得
○特別支援教育の充実
○家庭及び小学校と連携した家庭
学習の習慣化
☆☆目標値☆☆
□確かな学力の育成全般
（学校評価3.2↑）
□県学力調査＋2P↑

◎ＳＮＳメディア機器と生活習慣、
ネットトラブルの未然防止
○危険予測能力を育む交通安全教育
の充実
○体力向上に向けた取組の充実
○健康診断結果の事後措置と健康相
談・保健指導の充実
○防災教育の計画的な実施
☆☆目標値☆☆
□健やかな体の育成全般
（学校評価3.2↑）
□フィルタリング設定90％↑

学校教育目標具現化の手立て

評価 改善・協働

【☆☆重点的に育成を目指す資質・能力☆☆】
○自治力（自ら考え・計画・実行・挑戦する習慣を）
○コミュニケーション力（思いやる・高め合う・つなが
るための習慣を）


