
９月４日に令和４年度の前期選抜における「重視する観点」、「検査内容」及び「具体的な選抜方法等」が県教育
委員会から出されました。今回は３つの高校について掲載しております。先週連絡したとおり、今年度ははっきりし
た進路選択を例年より早く行わなければなりません。じっくり読んでいただき、家庭での話し合いの１つにしてほしい
と思っています。

前期選抜における「重視する観点」、「検査内容」及び
「具体的な選抜方法等」について

○天草工業高等学校（全学科 募集定員に占める募集人員の割合 ５０％）
（１）重視する観点
①規範意識が身についていて、本校の教育活動に意欲的に取り組む資質のある者
②学業・体育・文化・生徒会活動・ボランティア活動等に実績を残し、また入学後積極的に取り組む
意志のある者

③将来の進路（進学・公務員・企業等）に対する目的意識がはっきりしている者
（２）検査内容

集団面接（１グループ４人、１５分を上限とする）
（３）具体的な選抜方法等

集団面接（３割） 調査書（７割）

○天草拓心高等学校（全学科 募集定員に占める募集人員の割合 ７０％）
（１）重視する観点
①目的意識を持って意欲的に学習に取り組み、特別活動、地域活動等に積極的に参加した者
②地域・社会の課題を発見し、論理的に考え、解決に向けて貢献する意欲がある者
③（それぞれの学科について）興味・関心が高く、その発展のために必要な知識・技術の習得に意欲
がある者

（２）検査内容
小論文（４０分、４００字以内） 個人面接（５分程度）

（３）具体的な選抜方法等
小論文（３割） 面接（３割） 調査書（４割）

○熊本工業高等学校（全学科 募集定員に占める募集人員の割合 ５０％）
（１）重視する観点
①工業に関しての強い関心を持ち、工業の技術・技能を身につけたいという明確な目的意識を持つ
者

②基本的な生活習慣が身についており、本校発展のために貢献できる者
③学業や特別活動等において、次のいずれかに該当する者
ア 主体的な学習姿勢を持ち、優秀な成績を収めた者
イ 部活動等において顕著な成績を収めた者、また、将来的に本校の部活動等の核として活躍

が期待できる者
ウ 生徒会活動等で顕著なリーダーシップを発揮した者
エ 定期的にボランティア活動に携わり、その実績がある者

（２）検査内容
集団面接（４～５人程度、１３分程度）

（３）具体的な選抜方法等
集団面接（４割） 調査書（６割）

☆連絡 ９月１８日に予定されていた天草工業高校の体験入学は、熊本県「まん延防止等重点
措置」延長のため、中止となりました。
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