令和６年度　大津町立大津中学校　学校経営グランドデザイン（4つのキーワード）学校教育目標の実現
「自立・協働・創造」
～みんなの笑顔があふれる学校～

「教師力」の向上
➀総合的人間力　②使命感や倫理観
　③マネジメント力　④実践的指導力

「Well-being」な学校
➀ポジティブな感情　　②没入感
③関係性　④やりがい　⑤達成感


[bookmark: _GoBack]４「ワーク･アズ･ライフ」
・常に働き方改革の「工夫」を！
・みんなが「well-being」になる！
・意図的な同僚性の構築
３「私たちの学校は
私たちが創る」
・学校の「当たり前」を見直そう！
・人任せにしない、人のせいにもしない
・多様性を認め、対話で合意形成を図る
１「信頼して、任せて、支える」
・トラブルを「学び」に変える！
・常に「認め、ほめ、励まし、伸ばす」
・「皿を割る」ことを恐れるな！
・
２「パートナーシップ」
・相手の立場で「真の理解者」になる！
・パートナーとしての「対等」の関係性
・CSと地域学校協働活動の一体的推進

自立　　　　


協働　　　


創造　　


笑顔










