
令和２年度（２０２０年度）学校経営構想 

南関町立南関中学校  

「確かな学力」の育成 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１ 「熊本の学び」の推進 

・カリキュラムル・マネジメントの確立 

・推進プランに基づいた授業実践 他 

２ 英語教育の充実 

・英語が「好き」「分かる」生徒の育成 

・ＡＬＴ及び外部決定試験の活用 他 

３ 特別支援教育の充実 

・ＵＤの視点に基づいた授業づくり 

・教職員の専門性の向上 他 

４ キャリア教育の推進 

・キャリア・パスポートの活用 

・体験活動を通した職業観の育成 他 

５ 学校図書館の活用促進 

・図書司書を中心とした利用の活性化他 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

「豊かな心」の育成 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１ 道徳教育の充実 

・多様で効果的な指導方法の工夫改善 他 

２ 人権教育の充実 

・推進体制の機能強化 他 

３ いじめ・不登校の未然防止と早期対応 

・学級の支持的風土の形成 他 

４ 生徒指導の充実 

・魅力ある学校・学級づくり 他 

５ 特別活動の充実  

・主体性を育む学校行事の実践 他 

６ 就学前教育の充実 

・南関町「育ちのものさし」の啓発 他 

７ 環境教育の充実 

・学校版環境ＩＳＯの工夫改善 他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「健やかな体」の育成 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
１ 学校体育の充実 

 ・教育活動全体を通じた体力向上  

 ・教科体育指導の工夫改善 他 

２ 保健教育の充実 

 ・専門機関と連携した指導 他 

３ 食育（食に関する指導）の充実 

 ・望ましい食習慣の形成  他 

４ 安全教育及び安全管理の充実 

 ・教育活動全体を通じた意識高揚 

・組織的な安全管理の実践 他 

５ 部活動の適正化 

 ・指針に沿った適切な運営 他  

６ 集団生活の向上 

・基本的な集団行動の定着 他 
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学校運営協議会・地域学校協働活動・南関中学校ＰＴＡ・南関町各専門機関・ＳＣ及びＳＳＷの専門家 他 

人権尊重の精神に立った学校づくり 

日本国憲法・教育基本法・学校教育法・学習指導要領・第２期くまもと「夢の架け橋」教育プラン 
熊本の学び推進プラン・熊本県教育委員会各課取組の方向・玉名教育事務所教育指導の重点・南関町学校教育基本方針 

校 内 研 究 の 取 組 
 主題「持続可能な社会の形成者としての成長をめざして～表現力・思考力を重視した協働的な学びの工夫～」 

【地域とともにある学校づくり】 
 １コミュニティ・スクールの推進 ２地域学校協働活動との連携・協働 ３幼保等小中連携の推進 ４学校評価の充実 
【教育環境の整備】 
 １言語環境の整備と充実 ２「学校における働き方改革」の推進 ３学習環境の整備 
【教職員の資質向上】 
 １「くまもとの教職員像の意識化」 ２指導力向上の意識高揚 ３不祥事防止研修の充実 

  

重 点 取 組 事 項 
１ 「身に付けさせたい資質・能力」を意識した教育活動（意図的な仕掛け） 
２ ＩＣＴ活用及びＥＳＤの視点に立った授業づくりと学力向上（町指定学力向上研究推進校の取組「１年目の成果」） 
３ 専門機関及び関係部局と連携した不登校の未然防止と解消（確実な「愛の１・２・３運動＋１」） 
４ コミュニティ・スクールの推進及び地域学校協働活動との連携・協働（更なる地域とのつながりをめざす） 
５ 「学校における働き方改革」の推進（業務改善と行事を見直し，生徒と向き合う時間を確保し，指導力向上につなげる） 

令和２年度 身に付けさせたい資質・能力 
【 夢 】「自分の未来を創造する力」一人一人が学習することの必要性を理解しながら，自分に合った進路を選択して，夢（進路） 

の実現に向けて日々努力する。 
【 絆 】「相手意識をもった適切な対応力」相手の考えや行動等を尊重しながら，自分の考えを述べ適切に行動する。 
【挑戦】「自ら考え，自ら行動する力」創造性を働かせながら，仲間と協力して課題解決をはかり，達成感や喜びを感じることで 

自己の能力を高めようとする。 

めざす教師像 
１ 生徒が心開き，信頼される教師 
２ 生徒を認め，褒め，励ます教師 
３ 生徒と共に学び挑戦する教師 
４ 生徒に夢と感動を与える教師  

めざす生徒像（「めざす南関町の子ども像」） 
１ 南関町を誇りに思い，ふるさとを愛する生徒 
２ 明るくたくましく，元気にあいさつできる生徒 
３ 思いやりの心を持ち，自分の考えを伝えられる生徒  
４ 夢に向かって，自ら学び挑戦し続ける生徒 

めざす学校像 
１ 笑顔あふれる，明るい学校 
２ 愛情と信頼で結ばれた学校 
３ 美しく潤いのある学校 
４ 地域と共にある学校  

校訓「 自主 ・ 創造 ・ 友愛 」 

学校教育目標「夢を描き 絆を深め 自分に挑戦する生徒の育成～輝きと潤いのある学校づくりをめざして～」 

体づくり部会（生活充実） 
・行事等における効果的な課題設定 

・学校課題の解決をめざした生徒会活 

動の実践 

・効果的な指示，説明とＥＳＤの視点 

に合わせた活動と授業実践 他 

心づくり部会 
・表現力の向上（語彙力の育成） 

・１分間スピーチの工夫改善 

・心の成長（仲間づくり）をめざした活動 

の実践 

・新聞記事を利用した思考力・判断力・表 

現力の育成 他 

学力向上部会 
・教材，人，能力・態度のつながりを明 

確にする学習活動の工夫改善と実践的 

な取組 

・授業における思考力・判断力・表現力 

の育成 

・南関中授業スタイルの確立 他 

経営の基本方針 
教育の原動力は，「職員の和」。自立と信頼に基づく協働の関係とお互いに共感できる職員集団を構築しながら学校教育目標の

実現をめざす。 
１ 生命尊重及び人権尊重の教育を重視する。  ２ 「認め・褒め・励まし・伸ばす」教育を展開する。 
３ 「知・徳・体」の調和のとれた「生きる力」を育む。  ４ 教育者としての使命と責任を自覚し，研究と修養に努める。 
５ 家庭や地域等との連携を密にし，地域の信頼に応える学校づくりに努める。 
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