
 

 

       

                                    

 

 

 

 

 

本年１月末に実施した学校評価アンケートにご協力いただき、ありがとうございました。 

今回の便りでは、その結果の概要をお知らせします。 

なお、生徒及び保護者の評価は１月末の下期評価ですが、益城中学校の職員の評価は３月に下期

の評価を行いますので間に合いません。今回は２学期末の評価となっています。 

 

学校評価とは？ 

 そもそも、学校評価は何のために実施しているのかを改めて言いますと、次のとおりです。 

 学校は、教育目標を実現するために、様々な取組を計画し実施しています。その達成状況を把握

するとともに、取組内容が適切か否か等についても評価し、改善を図るためです。 

 また、学校が行う自己評価だけではなく、生徒や保護者等による評価を行うことで、より正確な

評価を行うことができます。 

 本年度の結果を基に次年度の取組を計画・実施することで、教育内容の改善と充実につなげてい

きます。 

 

本年度の結果を概観すると・・・ 

 毎年、前年度の同時期の結果を目標値にして取り組んでいます。そこで、昨年度の同時期（１月）

に実施した学校評価の結果と本年度の下期（１月）の結果を比較してみました。 

 当然、目標値（昨年度の値）を超えることを目指していますが、どんなに結果が悪くても前年度

の同時期と同じ値までに留めるようにしたいと考え、取り組んでいます。 

 生徒及び保護者、学校の職員の評価を一つにまとめ、５つの項目別に示すと次のようになりま

す。１～３％の増減はあるものの、いずれの項目も昨年度の値に近い数値になっています。「信頼

される学校づくり」は、昨年度の評価が高かった分、本年度の評価は若干下がりました。 
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学校評価（下期）の結果をお知らせします。 
 

確かな学力 豊かな心 健やかな体 人権教育
信頼される

学校づくり

R６・１月 76% 83% 90% 89% 91%

R７・１月 78% 85% 90% 86% 88%
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評価者別にみると・・・ 

 三者（生徒、保護者、学校の職員）の評価を評価者別に見てみます。 

 昨年度は、一昨年度に比べ生徒の評価が高かったです。本年度はその値を維持しており、あまり

大きな変化がない項目が多くなっています。 

また、例年、保護者の評価は生徒の評価に比べると低い傾向にあります。本年度も同じ傾向は 

見られますが、ほとんどの項目で保護者の評価が伸びました。しかし、「確かな学力」に関する保

護者の評価は、今後も伸ばしていきたいと思います。 

 なお、各項目別の評価は、次に述べたいと思います。 

 

項目毎に見てみると・・・  （知）（徳）（体）別に  

① 「確かな学力」（知） 

昨年度、「主体的な学び」や「対話的な学び」、「基礎学力」に関する項目に大きな伸びが見ら

れました。本年度は、昨年度の評価を維持しながら、「学習習慣」や「読書習慣」も数値が大きく

伸びました。 

本年度は、「家庭での学習習慣の定着」や「読書習慣」にも力を入れてきましたので、その結果

が出たように思います。 

次のグラフは三者（生徒、保護者、学校の職員）の評価をまとめてあり、生徒だけの回答の様子

はわかりませんが、「主体的に学習に参加できている」と答えた生徒は９２％でした。また、「対

話等で学びが深まった」と回答した生徒は９３％でした。いずれも高い値になっていました。  

確かな学力 豊かな心 健やかな体 人権教育
信頼される

学校づくり

生徒 79% 86% 90% 85% 93%

保護者 71% 83% 85% 90% 92%

教師 82% 83% 83% 83% 82%
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ＩＣＴ

活用
基礎学力 学習規範 学習習慣 読書習慣

R６・１月 86% 92% 59% 82% 85% 55% 30%

R７・１月 86% 92% 57% 83% 85% 66% 42%
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② 「豊かな心」（徳） 

 本年度、特に重点的に取り組んだ「心の居場所づくり」や「教育相談」、「生徒指導」の項目に

伸びが見られます。 

 また、不登校の未然防止と解消にも重点的に取り組みました。その結果、不登校の生徒数だけみ

れば大幅に減少しました。しかし、未然防止や早期解消に至っていない例もあり、評価はほぼ横ば

いです。次年度は新たな対応策を講じ、不登校の生徒をより多く減らせるようにしていきます。 

 

③ 「健やかな体」（体） 

 最後に、知徳体の体（健やかな体）に関してです。 

 この項目は、あまり大きな変化は見られませんでした。 

 コロナ禍と相まって、近年は体力が下降傾向にありましたが、体力づくりの項目で目標値（本年

度の値）を大きく超えられるように、来年度も取り組んでいきます。 

なお、学校評価アンケートの結果について、学校では詳細な分析を行っています。その分析を次

年度の教育活動に生かしていきます。 

ご協力いただき、ありがとうございました。 

 

未然防止

早期解消

居場所

づくり
道徳教育

生徒会活

動
教育相談 生徒指導

キャリア

教育

R６・１月 72% 87% 93% 89% 66% 87% 83%

R７・１月 71% 92% 94% 86% 74% 94% 86%
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体力づくり 安全教育 防災教育 保健教育 食育

R６・１月 82% 95% 89% 90% 92%

R７・１月 81% 94% 88% 87% 93%
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【３月の行事予定】 

月 日 曜 行 事  月 日 曜 行 事 

３/ ３ 月 振替休業日 

（８日（土）卒業式のため） 

３/ 1４ 金 ⑤ 授業参観 ⑥ 学級懇談会 

(＊兼：学校に行こうデー) 

   ７ 金 ３年生修了式 

（３年生は給食後下校） 

2４ 月 修了式 

2７ 木 退任式 

   ８ 土 卒業式 

（１・２年生は指定休業日）  ＊ あくまでも予定です。 

  諸事情により中止や変更も 

 あります。 

１０ 

 ～２４ 

月 

月 

３年生指定休業日 

 

１２ 水 公立入試結果発表   

 


