
 

 

       

                                    

 

 

 

 

本年１月末に実施した学校評価アンケートにご協力いただき、ありがとうございました。 

今回の便りでは、その結果の概要をお知らせします。 

なお、生徒及び保護者の評価は１月末の下期評価ですが、益城中学校の職員の評価は３月に下期

の評価を行いますので、今回は２学期末の評価となっています。 

 

学校評価とは？ 

 そもそも、学校評価は何のために実施しているのかを改めて言いますと、次のとおりです。 

 学校は、教育目標を実現するために、様々な取組を計画し実施しています。その達成状況を把握

するとともに、取組内容が適切か否か等についても評価し、改善を図るためです。 

 また、学校が行う自己評価だけではなく、生徒や保護者等による評価を行うことで、より正確な

評価を行うことができます。 

 本年度の結果を基に次年度の取組を計画・実施することで、教育内容の改善と充実につなげてい

きます。 

 

本年度の結果を概観すると・・・ 

 本年度は、前年度の同時期の結果を目標値にして取り組んでいます。そこで、昨年度の同時期（１

月）に実施した学校評価の結果と本年度の上期（９月）・下期（１月）の結果を比較してみました。 

 当然、目標値（昨年度の値）を超えることを目指していますが、どんなに結果が悪くても前年度

の同時期と同じ値までに留めるようにしたいと考え、取り組んでいます。 

 生徒及び保護者、学校の職員の評価を一つにまとめ、５つの項目別に示してみると、全ての項目

で上期の評価を上回りました。また、１～３％の増減はあるものの、いずれの項目も昨年度に近い

値になっています。「信頼される学校づくり」が若干増加しているのは、コロナ禍が過ぎ保護者の

皆様の学校来校の機会が増えたことと、本年度はホームページを頻繁に更新したからだと考えま

す。 
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学校評価（下期）の結果をお知らせします。 
 

確かな学力 豊かな心 健やかな体 人権教育
信頼される

学校づくり

R５・１月 73% 86% 87% 90% 88%

R５・９月 73% 82% 87% 88% 91%

R６・１月 76% 83% 90% 89% 91%
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全体の変容（上位回答） R５・１月 R５・９月 R６・１月



評価者別に見ると・・・ 

 三者（生徒、保護者、学校の職員）の評価を評価者別に見てみます。 

 本年度は、生徒の評価が例年より高くなりました。また、保護者の評価は例年に近い値となって

います。職員の評価は、やや厳しくなっています。 

 今後は、「確かな学力」や「豊かな心」等の保護者の評価を高めていきたいと思います。 

 なお、項目別の評価は、次に述べたいと思います。 

 また、三者（生徒、保護者、学校の職員）の数がそれぞれ違いますので、次のグラフの三者の評

価を足して割っても、先ほどのグラフの数値にはなりません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項目毎に見てみると・・・  （知）（徳）（体）別に  

 

① 「確かな学力」（知） 

本年度、「主体的な学び」や「対話的な学び」、「基礎学力」に関する項目が昨年度に比較して

伸びました。これは、本校が学力向上の研究指定を受け、授業を工夫することに努めてきた成果と

考えます。特に、生徒の評価だけに着目してみると、「主体的に学習に参加できている」と答えた

生徒は９４％で、「対話等で学びが深まった」と回答した生徒が９６％と、高い数値になっていま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

確かな学力 豊かな心 健やかな体 人権教育
信頼される

学校づくり

生徒 79% 86% 92% 89% 93%

保護者 70% 74% 85% 90% 91%

教師 76% 81% 80% 83% 88%
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評価者別（上位回答） 生徒 保護者 教師

主体的

学び

対話的

学び

ＩＣＴ

活用
基礎学力 学習規範 学習習慣 読書習慣

R５・１月 71% 85% 63% 76% 81% 57% 30%

R６・１月 86% 92% 59% 82% 85% 55% 30%
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 一方、取り組んだはずの「家庭での学習習慣の定着」や「読書習慣」に伸びは見られませんでし

た。また、コロナ禍明けでタブレットの活用機会が減るなど、課題も残りました。 

 

② 「豊かな心」（徳） 

 本年度、特に重点的に取り組んだ「キャリア教育」の項目には伸びが見られます。 

しかし、不登校の生徒が増えている現状を踏まえ、その未然防止や早期解消の面では評価が低く

なっています。次年度は新たな対応策を講じ、１人でも多く不登校の生徒を減らせるようにしてい

きます。 

また、「心の居場所づくり」については、本年度から質問の内容を変えましたので、昨年度と比

較ができませんでした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 「健やかな体」（体） 

 最後に、知徳体の体（健やかな体）に関してです。 

 この項目は、健康教育（基本的生活習慣や衛生習慣）や食習慣の項目が向上しましたが、その他

はあまり大きな変化は見られませんでした。 

 コロナ禍と相まって、近年は体力が下降傾向にありました。しかし、コロナ禍明けとなりました

ので、体力づくりの項目で目標値（本年度の値）が超えられるように、今後も取り組んでいきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

なお、学校評価アンケートの結果について、学校では詳細な分析を行っています。その分析を次

年度の教育活動に生かしていきます。ご協力ありがとうございました。 

居場所

づくり

未然防止

早期解消
道徳教育 生徒会活動 生徒指導 キャリア教育

R５・１月 81% 95% 93% 87% 70%

R６・１月 87% 72% 93% 89% 87% 83%
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体力づくり 安全教育 防災教育 保健教育 食育

R５・１月 81% 95% 90% 81% 89%

R６・１月 82% 95% 89% 90% 92%
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【３月の行事予定】 

月 日 曜 行 事  月 日 曜 行 事 

３/ ４ 月 振替休業日 

（９日（土）卒業式のため） 

３/ 15 金 ⑤ 授業参観 ⑥ 学級懇談会 

(＊兼：学校に行こうデー) 

   ８ 金 ３年生修了式 

（３年生は給食後下校） 

22 金 修了式 

28 木 退任式 

   ９ 土 卒業式 

（１・２年生は指定休業日）  ＊ あくまでも予定です。 

  諸事情により中止や変更も 

 あります。 

１１ 

 ～２２ 

月 

金 

３年生指定休業日 

 

１３ 水 公立入試結果発表   

 


