
令和５年度 学校教育目標
（１）学校経営基本構想

関係法令等 地域･学校･生徒の実態

◇日本国憲法、教育基本法、学校教育法等 校 訓 ◇天草上島の東南部にある。自然に恵まれ

◇学習指導要領 た風光明媚な地域であるが、人口減少と

◇熊本県教育大綱 少子高齢化が進んでいる。

◇くまもと「夢への架け橋」教育プラン 「自主」 ◇地域住民の教育への関心は高く、PTA活

◇熊本県教育指導の指針 動・学校の活動等にも協力的である。校

◇県教育委員会各課取組の方向 他 「協力」 区では幼・保小中高連携の実践化に継続

◇天草教育事務所取組の方向 他 的に取り組んでいる。

◇第2次天草市教育振興基本計画 他 「勤労」 ◇４学級､生徒５５名､校区内１小学校。

◇笑顔で元気の良い挨拶ができる。

【 教 育 目 標 】

豊かにつながり、自ら学び、前へ踏み出す生徒の育成
～ やる気・元気・根気を持ち、たくましく生きる力を ～

【本校の教育理念】

すべての子どもを大切にする学校

学校経営方針

【目指す生徒像】（こんな生徒に）

○自ら学び、高め合い、課題解決ができる生徒

（自主）

○つながる力を持ち、学校・地域を誇りに思い、貢献できる生徒

（協力）

○良き伝統を受け継ぎ、挑戦する心を持った、心身ともにたくましい生徒

（勤労）

○思いやりや感謝の気持ちを持ち、身の回りの差別やいじめを見抜く感性が

ある生徒 （人権）

＜目指す学校像＞（こんな学校に） ＜目指す教職員像＞ （こんな教職員に）

◇子ども自らがつくる学校 ・すべての子どもを大切にする教職員

・個性を発揮し､夢実現への努力と自主性、協働 ・生徒理解と共感的指導を積極的に行う教職員

的な態度 ・幼保小高及び保護者･地域との連携による実践

◇全教職員のチ－ム力でつくる学校 ・組織の一員としての自覚を持つ教職員

・礼節と規律、環境づくり、教師及び生徒の信 ・主体的に取り組む教職員

頼関係､教職員間のチームワーク ・「子どもを育む情熱」「人間性」「専門性」「個性」

◇保護者や地域住民がつくる学校（地域とともにある学校） を兼ね備えた教職員

・幼保小中高の連携協力、保護者･地域との連携

協力

重点的に育成を目指す資質・能力



（２）学校経営全体構想図（グランドデザイン）

重点的に育成を目指す資質・能力

自 主 協 力 勤 労 人 権

自ら学び、高め合い、課題 つながる力を持ち、学校・地 良き伝統を受け継ぎ、挑戦する 思いやりや感謝の気持ちを持

解決ができる生徒 域を誇りに思い、貢献できる 心を持った、心身ともにたくま ち、身の回りの差別やいじめ

生徒 しい生徒 を見抜く感性がある生徒

◯主体的に学ぶ意欲 ○適切にコミュニケーション ○伝統の良さの認識 ○豊かで確かな人権感覚

○基礎的・基本的な知識・技 をとり、主体的に社会に参 ○新たのことに挑戦する意欲・ ○道徳的知識と実践スキル

能の定着 画する意識・意欲 態度 ○相手の考えに共感したり、

○主体的・対話的で深い学び ○協働する力、相談する力 ○自主的で協働的な生徒会活動 多様な考えを理解する力

を実現する学び方 ○自分と学校・地域との関わ と生徒間交流 ○自他の生命や生き方を尊重

○学びを社会に生かすための りおよび学校や地域の良さ ○健康的な生活習慣を自らつく する態度

課題解決力 の認識 り、管理・改善する態度

○自分で計画を立て学ぶ力 ○社会におけるルールの認識 ○危機・危険の認識と回避能力

・基礎基本の徹底と定着 ・体験活動 ・生徒の活躍の場面の保障 ・人権教育

・個別最適な学びと協働的な ・非認知能力の育成 ・生徒会活動の充実 ・道徳教育

学び ・キャリア教育の推進 ・健康意識の高揚と実践化 ・いじめ･不登校問題の未然

・ＩＣＴの活用 ・幼保小中高の連携、地域と ・心身の健康・体力の向上 防止と解消

・家庭学習の充実 の連携 ・安全教育・危機管理の徹底 ・特別支援教育

・読書活動 ・自己肯定感・有用感の涵養 ・プラス（＋）１の取組

安心・安全 地域とともにある学校 教職員として大事にしたい４つのこと

「生徒の居場所づくり」 「５者の連携・協働」 「子どもを育む情熱」 「人間性」

「安心・安全の確保」 （関係機関・行政機関） 「専門性」 「個性」

校訓 ： 「自主」 「協力」 「勤労」

【本校の教育目標】

豊かにつながり、自ら学び、前へ踏み出す生徒の育成

～ やる気・元気・根気を持ち、たくましく生きる力を ～

【目指す生徒像】

○自ら学び、高め合い、課題解決ができる生徒（自主）

○つながる力を持ち、学校・地域を誇りに思い、貢献できる生徒（協力）

○良き伝統を受け継ぎ、挑戦する心を持った、心身ともにたくましい生徒（勤労）

○思いやりや感謝の気持ちを持ち、身の回りの差別やいじめを見抜く感性がある生徒（人権）

キーワード ： 「 前 へ 」


