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よい社会人を育てるために Part3 ～学校評価アンケート②～

前号に続き、学校評価アンケートの結果をお知らせします。今回は、学校関係者と
して、学校評議員※の皆様からアンケートをいただきました。
※学校評議員：平成 12 年 1 月の学校教育法施行規則の改正により、地域住民の学
校運営への参画の仕組みを制度的に位置付けるものとして「学校評議員制度」が
導入されました。本校評議員として、各小学校区代表の E 様、T 様、S 様の 3 名
の皆様が合志市教育委員会より委嘱を受け、活動されています。

質 問 内 容 年度 学校関係者
（１）学校の経営方針等は、生徒の実態や保護者及び地域住民の要望等を踏 R7 年度 3.0

まえた適切な設定になっている R6 年度 3.0
（２）学校は、学校力（指導力等）の向上に努め、生徒の生きる力を育んで R7 年度 3.3

いる R6 年度 3.5
（３） 合志中学力充実プロジェクトの検証を行い、学力向上に努めている R7 年度 3.3

R6 年度 3.0
（４）合志中は、自学ノートや宿題など家庭学習の指導に取り組んでいる R7 年度 3.0

R6 年度 3.0
（５）合志中は、道徳や人権学習など心や命を大切にした教育を進めている R7 年度 3.7

R6 年度 3.0
（６）合志中は、家庭や地域との連携がとれていると思いますか R7 年度 3.3

R6 年度

（７）合志中は、生徒会やボランティア活動など、生徒の自主的な活動が行 R7 年度 3.3
われていると思いますか R6 年度

（８）合志中は、花や緑豊かな環境づくりに努めていると思いますか R7 年度 3.3
R6 年度

（９）合志中の職員は、言動や態度、服装など、教育公務員としてふさわし R7 年度 3.7
いと思いますか R6 年度

（10）合志中の職員は、電話や来校者への対応は親切、丁寧だと思いますか R7 年度 3.7
R6 年度

※ 4段階（４：そう思う ３：ややそう思う ２：あまりそう思わない １：そう思わない）で評価

「豊かな心の育成」「教育公務員としての使命感や倫理観」を始めとして、
全般的に非常に高い回答をいただきました。一部課題として、「学校経営方
針の設定」「家庭学習の習慣化」が挙げられています。課題改善に向けて、
①生徒の実態および学校評価アンケート結果を踏まえた学校経営方針の設定、
②生活ノートを活用した学習計画の立案と見取りの充実に取り組んでまいり
ます。家庭学習の習慣化には、ご家庭の協力が不可欠です。ご家庭でのお子
様の学びの姿について、改めて保護者の皆様の側面からの支援（ペースメー
カー・サポーター・ファシリテーター）をお願いいたします。 【第 2 回学校評議員会】

【編集後記】保護者の皆様、地域の皆様へ

▼この 1 年間、本校の教育活動に対し、ご理解、ご協力をいただき、大
変ありがとうございました。▼ご家庭と学校が同じ方向を向き、「共に
子どもを育てていく（共育）」視点から、保護者の皆様に何かとお願い
することも多く、ご協力に本当に助けられました。よい社会人を育てる
ために掲げた、「自律貢献」という学校経営方針に、ご理解とご支援を
いただいたことに、心より感謝申し上げます。▼また、地域の皆様には、
ゲストティーチャーや日々の見守り活動等、合志中の子どもたちの健やかな育ちを支えて
くださいました。大変、ありがとうございました。▼令和 8 年度も、“郷土に誇りを持ち、
未来を拓く 心豊かな子どもの育成”に向け、全職員で導き、サポートしてまいります。
保護者の皆様、地域の皆様、どうぞよろしくお願いいたします。▼ 4 月 8 日（水）、希望
に満ちた子どもたちに会えることを楽しみにしています。

※ご意見や感想をお待ちしています。「見ました」の一言でも構いません。
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