
令和６年度 山鹿市立菊鹿中学校経営の方針 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自治力 継続力 思いやり 礼節 コミュニケーション能力 
 

学校は子ども達が安心して過ごし、日々成長できる場所 
 

      ＜生徒へのかかわりで大切にすること＞ 

【寄り添い】                     【指導】 

 傾聴                        納得 

       合理的配慮                                                                                               凡事徹底 

 

＜チーム菊鹿中として大切にすること＞ 

報・連・相       団結と協働        危機意識 

 
 

 

 

 

  

 

 

信 頼 関 係 

学校教育目標 

ふるさとを愛し、夢の実現に向けて挑戦し続ける児童・生徒の育成 

【校是】たくましく さやけく生きん 知と愛と力つくして 
 

熊本の心：「助け合い」「励まし合い」「志高く」 

熊本の教職員像：「認め」「ほめ」「励まし」「伸ばす」 

経営スローガン 

前 進！ ～ 互いを信頼し、個性を認め合う ～ 

身に付けさせたい資質・能力 

 「持続可能な社会の創造！」  

★多様性を認め自立した社会人になって欲しい！ 

★チーム菊鹿（生徒・職員・保護者・地域・行政）で取組みたい！ 

日本一の学園都市「やまが」を目指した 

さらなる校務改革、授業改革、中学校区の学園化 


