
めざす生徒像

○爽やかな挨拶、返事、言葉づか

　いができる生徒

○自分を大切にし、相手を思いや

　る生徒

○何事にも挑戦し、努力する生徒

○自分の言動を考えることができ

　る生徒

○愛情と信頼に満ちた学校

○笑顔あふれる、明るい学校

○潤いのある美しい学校

○地域とともに歩む学校

○課題改善に向けて、

　　常にアップデートする学校

めざす学校像 めざす教師像

○生徒に向き合い、心に寄り添い

　ながら可能性を伸ばす情熱に

　満ちた教師

○豊かな心の育成と授業の創造に

　努める使命感あふれる教師

○常に課題意識をもち、組織の一

　員として協力・協働で歩む教師

○保護者や地域に信頼され、連

　携・協働する教師

学校経営の基本方針

１　人権・多様性：一人ひとりの人権を尊重し、多様性を認め合う学校をめざす。

２　チーム東中　：組織力を最大限に発揮し、全職員が課題解決を図る。

３　学びのリンク：「授業」と「家庭学習」がリンクした学びを実践し、学力向上を図る。

４　地域共創　　：保護者や地域、関係機関との連携及び地域とともにある学校づくりをめざす。

５　小中連携　　：小中連携を深め、9年を見通した教育を推進する。

確かな学力 豊かな心 健やかな心身 特色ある学校

☆努力点☆

１ 分かる授業づくりと学力の向上

２ ICT機器を効果的に活用した授業

　改善（個別最適な学びと協働的

　な学びの一体的充実）

３ 家庭学習の定着

４ 読書活動の推進

 

☆取組の方向☆

１ 少人数指導、複数指導体制での

 　指導

２ 教科書の読み取り方の指導

３ 授業を中心にタブレットの日常

 


的・効果的な活用

４ UDの視点を取り入れた授業実践

５ 図書貸出冊数の増加

 

☆努力点☆

１ 心の教育の充実

２ 共感的な人間関係づくり

３ 生徒会活動の活性化

４ 挨拶五つ星、凡事徹底の励行

☆取組の方向☆

１ 道徳の授業の充実

２ 互いの良さを認め合う集団づく

 


り

３ いじめ・不登校の未然防止・対

　 策委員会の定期開催

４ 生徒主体の生徒会活動の推進

☆努力点☆

１ 基本的生活習慣の育成

２ 生徒の主体性を生かした部活動

　 の活性化

３ 食育の推進

４ 安全・防災教育の充実

☆取組の方向☆

１ 三点固定（起床・就寝・家庭学

　 習開始時間）の意識化

２ 充実感と達成感を味わう部活動

　 の運営

３ 望ましい食習慣の形成

４ 防災教育や登下校指導による安

　 全意識の育成

☆努力点☆

１ 地域とのつながりを深める教育

　 活動の推進（ボランティア活動

　 への積極的な参加）

２ 小中連携の充実

３ 英検取得率No.1プロジェクトの

　 推進

４ 生成AIを活用した校務DXの推進

☆取組の方向☆

１ 学校運営協議会、地域学校協働

　 活動推進員との連携

２ 小中連携推進プランの意識化と

 　実践

３ 英検取得から他教科学習への意

　 欲の増進

学校経営の基盤

☆人権教育の充実
　・人権問題に関する基本的認識の確立

　・人権教育の日常化

☆特別支援教育の充実
　・関係機関との連携

　・ケース会議による個に応じた対応の充実

☆学級経営の充実
　・生徒理解の徹底と信頼関係の構築

　・学年部内外の連携・協力体制の構築

本渡東中学校グランドデザイン

令和8年度生徒会テーマ
Passion 情熱　～想いを力に～

教育目標 「東中魂」をもった生徒の育成

「ひ」人を思いやる東中生（思いやり）

「が」頑張る東中生（努力）

「し」しっかり考えて行動する東中生（自主的行動力）

文部科学省 生成AIパイロット校（校務利用）天草市研究指定

６    働き方改革 　：生成AIを活用した校務DXの取組による働き方改革を推進する。
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