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※下線・・・変更あり

※他にも様々な任用形態・加入条件があります。詳しくは事務職員へ！
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～年末調整について～

年末調整の時期となりました。各校の事務職員より提

案があったと思います。

今回は年末調整について、わかりやすい説明がしてあ

る動画があるのでご紹介します。

国税庁ＨＰ内 「年末調整がよくわかるページ」

（https://www.nta.go.jp/users/gensen/nencho/index.htm）

特に、「給与所得者（従業員）の方へ」から進むと、年末

調整についての基礎的な説明や、各種申告内容につい

て、動画でとてもわかりやすく解説してあります。

その他の税等についても、国税庁ＨＰでわかりやすく掲

載してありますので、興味のある方はご覧ください。

年末調整の提出期限が短く申し訳ありませんが、よろし

くお願いします。
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～今月の事務センター～
１０月に入り、めっきり秋らしくなりましたね！しかし、９

月の台風発生は例年に比べ多かったそうで、まだまだ

気を緩められないようです。

また、早いもので今年度も折り返しとなりました。

さて、１０月はなんといっても次年度の予算を立てる

大切な時期です。学校だけでなく、市や県、国も同様で

す。そのため、様々な調査等がたくさんやってきます。

来年度がスムーズに迎えられるよう、しっかりと要求を

していきたいものです。

～１０月の事務センター～

・諸手当（通勤・住居・単身赴任）の点検（10/4、6）

・令和４年 年末調整の書類配付（中旬）

・学校人事課出前研修（10/20）

今月文科省は、給特法の見直しに向け、全国の小・中・高校２５００校を

対象に教員勤務実態調査を行います。永岡文科大臣は「『教師が教師で

なければできないこと』に全力投球できる環境を整備することは極めて重

要」と述べています。

給特法の見直しには、現在支給されている月額給与の４％の「教職調

整額」がどうなるのかなど、その見直し方には、抜本的かつ慎重な検討が

求められます。

～教員勤務実態調査～

《知ってた？》

アラ○ック のり補充用の底

には、補充時、蓋の交換時に、

手が汚れない工夫が２つあり

ますよ。(*^_^*)

～地方公務員共済組合制度の適用拡大について～

令和４年１０月に法改正があり、共済組合員適用範囲

が拡大されました。

例えば、臨時的任用職員については、健康保険は共済

組合、年金は日本年金機構に分かれます。さらに再任用

職員は、勤務日数により加入保険が異なります。このよう

に、任用形態によって、加入保険が異なります。ご自分の

加入保険については、事務職員へご確認ください。

また加入する場合、退職する場合など手続が異なりま

す。手続き漏れがないようご注意ください。

～節電について（照明をこまめに消す）～

学校施設の電力消費のうち、照明が大きな割合を占

めています。一つの教室についている照明器具の数が

多いため、つけっぱなしにしておくと無駄な電力を消費

することになります。

学校施設のエネルギー使用量を算出できるソフトを

使った節電率シミュレーションでは、教室の照明を半分

消すことによって17％減、3分の1の消灯ならば11％、ト

イレの消灯で14％、廊下の消灯で5％の節電となるそう

です。

特別教室へ移動するときは、必ず照明を消すなど節

電を心がけるよう、児童生徒へのご指導もよろしくお願

いします。

なお、教育活動や児童生徒の生活に

影響がない範囲で、無理のない節電を

お願いします。


