
令和４年度 学校経営の方針
玉東町立玉東中学校

１ 経営の基礎

教育関係諸法令に則り、熊本県教育委員会各課取組の方向及び玉名教育事務所教
育指導の重点、玉東町教育目標等をうけ、生徒や地域の実態をふまえ、職員・生
徒・保護者・地域・行政間の信頼を土台とした教育活動、学校経営を行う。
また、ふるさとを愛し、夢に向かって努力する生徒の育成を目標とし、学校改革

を図りながら伝統ある玉東中学校の教育の充実を図る。

２ 経営の方針

① 「誰一人取り残さない」を合言葉に、「熊本の学び」を推進し、組織の一員とし
ての自覚を持ち、個々の人間力･授業力･実践力の向上を図りながら教育活動を充実
させることで、生徒･保護者･地域の期待と信頼に応える。

② 地域の人・自然・文化・伝統等に積極的にふれあい、学校・生徒・家庭・地域・
行政の五者連携を推進し、日常生活や体験活動等を通して礼儀や規範意識を身につ
け、ふるさとを愛し、感謝の心や思いやりの心を持った「誠実」な生徒の育成に努
める。

③ 教育的愛情と使命感を持って指導にあたり、心身ともにたくましく、自ら考え、
発言し、行動できる「創造」性豊かな生徒の育成に努める。

④ 生徒の姿を「認め、ほめ、励まし、伸ばす」教育行動指標を踏まえた教育実践を
通して、夢や希望の実現のために、仲間と共に、挑戦と「努力」を惜しまず、最後
までやりぬく生徒の育成に努める。

３ 教育目標

ふるさとを愛し、夢に向かって努力する生徒の育成

～ 伝え合い 行動し やり抜く ～

４ めざす生徒像

誠実・・・礼儀や決まりを守り、感謝の心・思いやりの心を持った生徒
校

創造・・・心身ともにたくましく、自ら考え、発言し、行動できる生徒
訓

努力・・・夢や希望を持ち、努力を惜しまず、最後までやりぬく生徒

５ 育成をめざす資質・能力

・伝え合う力 ・行動する力 ・やり抜く力


