
        

 

１ 教育の根幹に人権教育を据え、一人一人を大切にした教育 

２ 小中一貫教育グランドデザインのもと特色ある学校マネジメント推進 

３ 教職員と生徒会との協働による創造的活動 

４ 不祥事根絶、働き方改革 

５ コミュニティ・スクールを生かした地域とともにある学校づくり 

経営方針５箇条  

【玉南中校区めざす子ども像】 
○自ら学び、考え、確かな学力 

○自他を大切にする心豊かな子ども 

○心身ともにたくましい子ども 
【生徒会テーマ】『突破』～仲間とともにさらなる高みへ～ 

【学校スローガン】 

「命を大事に」「人を大事に」「心を大事に」「物を大事に」 

【くまもとの教職員像】 
～「認め、ほめ、励まし、伸ばす」 

くまもとの教職員～ 
１ 教職員としての基本的資質 

２ 教職員としての専門性 

１【信頼】生徒同士、生徒と教職員、教職員同士、保護者と共に学び高め合う 

２【人権】自尊感情（自己肯定感、自己有用感）、思いやりの精神の向上 

３【徹底】夢を持ち、自立（自律）し、励まし合い、心身を鍛える力の向上 

重点目標３箇条 

【めざす教職員像】 

【情熱】 

教育的愛情と人権感覚にあふれた教職員   

【使命感】 

研究と修養に励み続ける教職員 

【責任感】 

期待と信頼に応える教職員 

【めざす生徒像】 
◯人権尊重 ◯進んで学習 ◯健康 

【校訓】 

誠実【徳】生気【体】創造【知】 

【玉南中校区小中学校教育目標】 

豊かな心と確かな学力を身に付け、心身ともにたくましく生きる児童生徒の育成 

５ 小中一貫教育推進 ４ 教育環境の整備 ６ 家庭・地域社会との連携  
 

 ３ 健やかな体の育成 
 

１ 確かな学力の育成 ２ 豊かな人間性の育成 

重点６項目 

【めざす学校像】 
○活気○愛情と信頼○きれいな学校 
 【校内研究テーマ】 

「自他を大切にし、互いに学び 

高め合う生徒の育成」 
～自尊感情を高め、人権が尊重 

される授業づくりの実践～ 

 

課題１ 学力向上 ← 経営方針２，３、重点目標１、重点項目 １，５及び校内研究の推進  

課題２ 生徒指導・生徒理解 ← 経営方針１、重点目標１，２，３、重点項目２，３及び関係機関と連携、校内研修の充実  

課題３ 組織力向上…職員の持ち味を生かす管理職の指導力向上 ← 経営方針５箇条 ２，４、重点目標１ 

課題４ 地域の教育力を生かす（美しい学校づくり）…コミュニティ・スクールの機能活用  経営方針５、重点項目 ４，６ 
 

 

令和６年度    

学校重点課題解決

へのアプローチ 

令和６年度 玉名市立玉南中学校グランドデザイン   学級数７  生徒数１

３８人 


